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Intervista a Elisa e Sonia, due coordinatrici di asilo nido.

Dopo vari anni nei nidi gestiti da Etainsieme, da quest’anno coordi-
nano il lavoro nei nidi comunali.

“Un nuovo impegno: cosa ritenete pill importante portare con voi
dell’esperienza fatta in questi anni?”

Sonia: “Lavoro per la Cooperativa Etainsieme dal 1995. Sono stata per 13
anni educatrice e aiuto della Coordinatrice. Da settembre di guest'‘anno
coordino 4 nidi comunali accreditati a Milano. Il lavoro pit grande per
me é proprio proprio quello di portare cio che sono e cio che in questi
anni ho con gli altri portato avanti. Noilavoriamo attraverso un progetto
educativo consapevole e responsabile che pone al centro il bambino e la
sua individualita proprio per accompagnarlo allincontro con la realta
che lo circonda. Crescere e incontrare il mondo, incontrare la realta, e
questo é possibile per il bambino solo se ha accanto un adulto responsa-
bile, consapevole, che gli infonde fiducia e lo accompagna, attraverso
gesti, esperienze, modi di essere, ad incontrare ed instaurare rapporti
positivi con gli altri e con il mondo”

Elisa: “Un altro punto fondamentale per noi é sicuramente l'attenzione
alle famiglie. Non ci si ferma infatti alla semplice cura e attenzione del
bambino ma si coinvolge la sua famiglia nell'esperienza che lui fa in tutta
la sua globalita. Coinvolgerle attraverso varie proposte, essere flessibili in
alcune occasioni, prestando pit attenzione alle motivazioni che alla
regola, fa si che la fiducia dei genitori si consolida. Sarebbe bello che i
genitori, nel personale educativo, trovassero un punto di riferimento per
consigli, confronti che possano essere d'aiuto sia alle educatrici che alle
famiglie. In questo modo, con l'impegno di un lavoro insieme tra educa-
tari e famiglia, non si perderebbe mai di vista il benessere del bambino”

LE NUOVE ACQUISIZIONI
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DA SETTEMBRE 2011 ETA'INSIEME, GRAZIE ALUACCREDITAMENTO CONSEGUITO DA CON. OPERA, GESTISCE
CINQUE ASILI NIDO DEL COMUNE DI MILANO

LACCREDITAMENTO DEI SOGGETTI EROGA-
TORI DI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI RIVOLTI
ALLA PRIMA INFANZIA

Il Comune di Milano sta promuovendo una
rete di offerta pubblico/privato, attraverso
l'accreditamento di offerte multiple, per
perseguire obiettivi di pil alti livelli di qualita
ed efficienza negli interventi e servizi
all'infanzia, che soddisfino i bisogni sociali
della cittadinanza, creando al contempo un
mercato sociale regolato al quale i cittadini
possano rivolgersi, esercitando la propria
liberta di scelta, con il riconoscimento della
Pubblica Amministrazione. Lo strumento
dell'accreditamento ha le seguenti finalita:

- garantire |a libera scelta da parte dei cittadini
nella selezione e nell'utilizzazione del servizio,
in base alle proprie esigenze temporali ed
educative;

- espandere e qualificare l'offerta complessiva
dei servizi, garantendo ai cittadini uguali ™™ »
sistemi di accesso;

- sostenere un miglioramento incrementale
della qualita dei servizi all'infanzia;

- valorizzare e sviluppare le risorse della comu-
nita orientandole alla qualificazione continua
delle prestazioni educative e alla migliore
soddisfazione possibile delle famiglie

—

CONSORZIO NAZIONALE

Servizi educativi
per I'infanzia e la famiglia

Eta Insieme é associata dal 2008 al Consorzio
Con.Opera.

Dal 2005 Con.Opera promuove azioni e
strumenti operativi a sostegno dell'infanzia e
della famiglia. Opera a favore dello sviluppo
imprenditoriale dei propri consorziati
(consulenza progettuale, educativa, gestio-
nale) attraverso l'incremento della qualita dei
servizi socio-educativi (mediante |'utilizzo del
Marchio Europeo PAN), la formazione perman-
ente del personale (educatori, coordinatori,
gestori), il consolidamento di partnership e
relazioni tra territorio, imprese e societa civile
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152 Servizi per I'Infanzia presenti sul
territorio nazionale

4561 Bambini accolti

911 Personale educativo occupato




LESTRUTTURE RIABILITAZIONE DI AREA PSICHIATRICA

| centri che gestiamo sono: Una nuova area di intervento per CSR:
CONSULENZA: Centro Psico-Sociale (CPS),

Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC), - dal 2011 la gestione di due appalti presso le U.O. di psichiatria
RESIDENZIALL: - Comunita Riabilitativa  Alta dell’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate e degli ICP di Sesto

assistenza (CRA). Comunita Protetta Bassa
assistenza (CPB). Comunita Protetta Alta
assistenza (CPA). -
“ DIURNI: CENTRO DIURNO

San Giovanni per il servizio riabilitativo ed assistenziale.

Guidati dal Coordinatore Bartolomeo Vanzetti diamo uno sguardo
a questi servizi.

“Lintervento riabilitativo si pone lobiettivo di aiutare l'utente a trovare
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1'* & ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO un suo equilibrio e quindi, di conseguenza, uno stile di vita piu

. peri Presidi di Sesto San Giovanni dignitoso utilizzando al meglio le sue potenzialita. Nei Centri le attivita

) proposte vertono su varie aree: lavorativa, espressiva, ricreativa, per
-CRA Cascina Novella Comunita Riabilitativa ad poter offtire un giust lilibrio diimpegno allinterno della giotnata.
alta assistenza di Sesto San Giovanni, via E. “La finalita deh‘e %‘ -s;denzrah é quella di offrire una rete di
Marelli 225 rapporti e di oppor ; ive, all'interno di specifiche attivita
-Centro Diurno di Sesto San Giovanni, via E.

riabilitative, L osta - ‘comunita, attraverso gli
,.scopo d: aiutare e

Marelli 225

-Comunita Protetta alta Assistenza di Sesto San
Giovanni, via Boccaccio 6

-Centro Diurno di Sesto San Giovanni, via
Boccaccio 6

-Comunita Protetta bassa assistenza — CPB - di
Sesto San Giovanni, via Fiume 37

-Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura - SPDC-
di Sesto San Giovanni, presso il Presidio
. Ospedaliero sito in

viale Matteotti 83

nell’affrontare le di

Azienda Ospedaliera di P10 .

DESIO E VIMERCATE

-Centro Psico Sociale via Cesare Battisti 2, Vimer-
cate (MB)

-Centro Diurno di Bernareggio Via Cavour42
Bernareggio(MB)

-CRA di Cesano Maderno in via Santo Stefano
-Struttura Residenziale a Riabilitazione intensiva
-SPDC di Vimercate- Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura

VILLA CINTOIA-GREVE IN CHIANTI
Una proposta per gli educatori di CSR e E.l.

Csr sta lavorando all'apertura nel 2012 di una struttura a carattere Comu-
. nitario per l'accoglienza di pazienti con Disturbi del Comportamento
alimentare in fase non critica.
Villa Cintoia & uno spazio di supporto e accudimento con personale
specializzato dove ragazze e ragazzi possono vivere un‘esperienza
terapeutica accompagnata da un‘esperienza di vita accogliente e ricca. La
struttura, a carattere comunitario residenziale e semi-residenziale, & .
rivolta all'accoglienza di pazienti affetti da Disturbi del Comportamento
Alimentare e del Peso (Anoressia, Bulimia, Disturbo da Alimentazione
Incontrollata, altri disturbi del comportamento alimentare non altrimenti
specificati), :
che necessitino di un periodo di cura in un ambiente protetto e extrafa-
miliare.

La metodologia utilizzata all'interno della struttura riabilitativa, di cui ha la responsabilita scientifica la dott.sa Laura Della
Ragione, é di tipo multidisciplinare e si fonda su programma terapeutico comune e condiviso che prevede la collabora-
zione fra piu figure professionali (medico, psicologo, dietologo, educatori, insegnanti, esperti di attivita espressive), che
affrontano i molteplici aspetti del problema collaborando e integrandosi fra loro e aderendo al medesimo modello teorico
di trattamento. Una particolare attenzione verra dedicata alla costruzione di progetti di recupero scolastico e di formazione
al lavoro con insegnanti interni, progetti scuola a distanza, e stage presso laboratori interni alla struttura ed esterni, in
accordo con il Comune di Greve in Chianti e Firenze.
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niversita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
il finanziamento L.285 del Comune del Milano

RELATORI :

Datt. M. Brambilla, Presidente Caoperati )
Dott. P. Zambelli, Direttore Generale CDO O
Prof. S.Gheno, Universita Cattolica Sacro
Prof.ssa E. Marta, Universitd Cattolica Sacro
Dott.ssa D, Marzana, Universita Cattolica Sacrd
Prof.ssa M.Aveni, Ist. Comp. Igbal Masih
Dott. D. Baldassari, Non Sola Compiti
Dott. M. Tersigni, Non Solo Compiti
Dott.ssa 5.La Magra, Non Solo Compiti
Dott.ssa P. La Grotteria, Non Solo Compiti

* .

Lunedi
?—.ﬁdverrf . 12 Dicembre 2011
Centro Culturale di Milano 9:30-13:00

Viia Zebedia n"2

MML fermat: o

Compzriz
dellz Oaera

: CDO Opere Sociali

@Etd insieme

NIVERS
101
def Sacm Cu

i

15" GIORNATA NAZIONALE DELLA

COLLETTA ALIMENTARE 201
o .





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


